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D O H O D A 

o ukončení dohody č. 24/34/054/1137 zo dňa 20.09.2024 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania  
udržateľných pracovných miest 

 
uzatvorená podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
a v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 
 

v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ 
Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane 

individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a 
vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“  

Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom  
(Mentorované zapracovanie)“ 

 
 (ďalej len „dohoda“) 

 
medzi: 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 
V mene, ktorého koná: Mgr. Martin Jutka riaditeľ úradu 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 – Štátna pokladnica 
(ďalej len ,,úrad“) 
                                                                        a 
 
zamestnávateľom 
Obchodný názov: Obec Marhaň 
Sídlo PO: Marhaň 36, 086 45 Marhaň 
zastúpeným štatutárnym zástupcom u PO: Jozef Kuziak 
Miesto vykonávania mentorovaného zapracovania: Marhaň 36, 086 45 Marhaň 
IČO: 00322377 
DIČ: 2020778903 
SK NACE Rev2 (kód/text) prevažujúcej činnosti: 84110 – Všeobecná verejná správa 
SK NACE Rev2 (kód/text) podporovanej činnosti: 84110 – Všeobecná verejná správa 
IBAN: SK84 0200 0000 0000 0122 7522 
zapísaný v Osobitný právny predpis, ktorým sa zriaďuje orgán verejnej moci alebo 
verejnoprávna organizácia registri vedenom v Štatistický úrad Slovenskej republiky 
pod číslom: 313-5100/767-18 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(ďalej spolu ako „účastníci dohody“) 
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Článok I. 

Predmet dohody 
 

1. Predmetom dohody je ukončenie dohody č. 24/34/054/1137 o poskytnutí finančného 
príspevku na podporu vytvárania udržateľných pracovných miest podľa § 54 ods. 1 
písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného 
zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu 
„Finančné stimuly pre zamestnanosť“ Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných 
miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane individualizovanej podpory pri ich 
zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie udržateľných pracovných 
miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“ Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných 
príspevkov zamestnávateľom (Mentorované zapracovanie)“ uzatvorenej dňa 
20.09.2024 podľa článku VI. bod 1. 

 
Článok II. 

 
1. Účastníci dohody sa dohodli na ukončení dohody č. 24/34/054/1137 dňom podpísania 

tejto dohody na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 30.09.2024. 
 

2. Účastníci dohody týmto vyhlasujú, že do dohodnutého dňa ukončenia dohody majú 
vysporiadané vzájomné záväzky. 

 
Článok III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden  
rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovaná 
vždy, ak právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným 
elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade 
dohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 
 

2. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 
3. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za 
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju 
podpisujú. 
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V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 
   „(dátum v elektronickom podpise)“                               „(dátum v elektronickom podpise)“ 

   Za zamestnávateľa:                                       Za úrad: 
„(podpísané elektronicky podľa zákona č.    „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“      272/2016 Z. z.)“  
  Jozef Kuziak              Mgr. Martin Jutka 
        štatutárny zástupca     riaditeľ úradu 

 
V prípade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 
V ............................... dňa ...............                      V .............................. dňa ................ 
 

Za zamestnávateľa:              Za úrad: 
....................................................................               .................................................................... 
        Jozef Kuziak      Mgr. Martin Jutka 
           štatutárny zástupca                                                      riaditeľ úradu 
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